STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA KODEROW MEDYCZNYCH

Tekst jednolity
Przyjety przez Walne Zebranie Cztonkéw
Polskiego Towarzystwa Koderow Medycznych w dniu 22.09.2025 r.

Rozdzial I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Towarzystwo Koderow Medycznych.

2. Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Koderéw Medycznych moze uzywac
nazwy skrotowej: PTKM.

3. Towarzystwo Koderow Polskie Towarzystwo Koderow Medycznych jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem czltonkow realizujacych
wspolne statutowe cele majace charakter niezarobkowy.

§2
1. Polskie Towarzystwo Koderéw Medycznych dziala na podstawie przepisow
ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 31 maja 2001 r. (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu i z tego
tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. Polskie Towarzystwo Koderéw Medycznych zwane jest w dalszej czeSci statutu
Stowarzyszeniem.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
wladz miasto Kielce. Stowarzyszenie do realizacji celow moze prowadzi¢ dziatania
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 4
1. Stowarzyszenie uzywa wilasnego logo i stempla z nazwa w pelnym brzmieniu.
2. Stowarzyszenie prowadzi strone internetowa oraz strony dodatkowe w
wybranych komunikatorach lub srodkach biezacej wymiany teleinformatyczne;j.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej czlonkow
oraz spolecznej pracy dzialaczy, moze rowniez zatrudniac¢ osoby, w tym pracownikow
etatowych.



Rozdzial II
CELE I SRODKI DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§6
Celem Stowarzyszenia jest gromadzenie informacji o inicjatywach naukowych,
naukowo-badawczych oraz eksperckich czlonkow, wymiana tych informacji,
inspiracja wspolnych dzialan, badan naukowych, spotkan
szkoleniowo - informacyjnych i konferencji oraz pomoc w ich realizacji. Celem
Stowarzyszenia w szczeg6lnosci jest:

1) organizowanie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych zjazdéw, narad,
konferencji i seminariow w celu wymiany doswiadczen oraz ksztalcenia dziataczy
Stowarzyszenia po uzyskaniu odpowiednich zezwolen,

2) wspieranie rozwoju programow naukowych w zakresie badan finansow
publicznych w sektorze ochrony zdrowia (gromadzenia informacji medycznej,
pozwalajacej na zgodne z przepisami oraz zasadami sztuki medycznej uzyskiwanie
ptatnosci za udzielane Swiadczenia opieki zdrowotnej),

3) pomoc w rozwoju kontaktow naukowych miedzy osobami i instytucjami
dzialajacymi w zakresie udzielania swiadczen opieki zdrowotnej,

4) organizacja i prowadzenie badan naukowych shluzacych rozwojowi finanséw
publicznych w organizacji ochrony zdrowia zgodnie ze standardami przyjetymi
w krajach,

5) dzialalnos¢ edukacyjna w zakresie kontraktowania, ewidencji, rozliczania
i organizacji udzielania swiadczen opieki zdrowotne;j,

6) prezentowanie opinii i stanowisk wypracowanych przez Stowarzyszenie i jego
czlonkow zainteresowanym jednostkom i podmiotom,

7) dzialalnoS¢ na rzecz tworzenia, aktualizowania i opiniowania dokumentow
normatywnych potrzebnych do kontraktowania, ewidencji, rozliczania i udzielania
Swiadczen medycznych, w tym zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej
oraz statystyki publicznej,

8) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej zwigzanej i w rozmiarach shuzacych
realizacji celow statutowych, ktorej zarobek moze by¢ przeznaczony wylacznie na

te cele,

9) gromadzenie i upowszechnianie informacji o dziatalnosci naukowej cztonkow
Stowarzyszenia, takze w skali miedzynarodowej,

10)dziatalnos¢ na rzecz tworzenia i propagowania standardow postepowania w opiece
zdrowotnej i zapobieganiu chorobom,

11)organizowanie i prowadzenie konferencji i sympozjow,

12)prowadzenie lub wspolprowadzenie we wspolpracy z uczelniami wyzszymi
ksztalcenia dyplomowego (w ramach studiow licencjackich lub magisterskich),

13)prowadzenie lub wspoélprowadzenie we wspoélpracy z uczelniami wyzszymi
ksztalcenia podyplomowego (w ramach studiéw podyplomowych),



14)organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow i kursow edukacyjnych,
ukierunkowanych na osoby doroste, ktore chca nabywac lub poszerza¢ wiedze
poprzez edukacje pozaszkolna, majacych na celu miedzy innymi przyuczenie
do zawodu kodera medycznego, sekretarki medycznej czy specjalisty do spraw
rozliczen z platnikami publicznymi (w tym Ministerstwem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia).

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkow wspoéldzialania instytucji i o0sob zrzeszonych
w Stowarzyszeniu,

wymiane wiedzy 1 informacji niezbednych do rozwoju czlonkow
Stowarzyszenia,

wspolprace z innymi organizacjami o podobnych celach dziatajacymi w kraju
i za granica, przedstawicielami nauki poprzez realizacje wspolnych projektow,
programow, badan naukowych, wymiane informacji,

wspoldzialanie z organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi,
wspieranie dzialania i wspotdziatania cztonkow Stowarzyszenia z jednostkami
zajmujacymi sie finansami publicznymi, organizacja ochrony zdrowia

i prawem podatkowym,

pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia,

organizowanie konferencji, seminariow i spotkan tematycznych z inicjatywy
zainteresowanych osob i instytucji,

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, a w szczegdlnosci dziatalnosci
wydawniczej i konsultacyjno-doradczej,

inne dzialania zbiezne z podstawowymi celami Stowarzyszenia.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez Scisla  wspolprace
z zainteresowanymi osobami i instytucjami.

. Wspoélpraca z przedstawicielami praktyki w zakresie realizacji statutowych

celow Stowarzyszenia nastepuje w szczegbdlnosci poprzez wspolne dziatania
w wewnetrznych i/lub zewnetrznych zespolach czy komisjach oraz poprzez
wymiane doswiadczen podczas dorocznych konferencji, seminariow i spotkan.

Stowarzyszenie wspiera Srodowisko studenckie zainteresowane organizacja i
realizacja celéw zblizona do celow statutowych Stowarzyszenia oraz stanowi
plaszczyzne wymiany wiedzy i informacji na temat potrzeb i osiagniec
srodowiska studenckiego w tym zakresie.



Rozdzial 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9
Cztonkami Stowarzyszenia moga zostac osoby akceptujace statutowe cele i sSrodki
dzialania Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na zalozycieli, cztonkow zwyczajnych,
wspierajacych i honorowych.

§10

Czlonkami zalozycielami sg osoby, ktore uchwalily pierwszy statut Stowarzyszenia
i zalozyly Stowarzyszenie.

§11

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora
zadeklaruje chec¢ dzialania na rzecz Stowarzyszenia i zwrdci sie do Zarzadu z
wnioskiem o przyjecie i w drodze uchwaly zostanie przyjeta w poczet czlonkow.

§12
Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga zosta¢ polskie i zagraniczne
osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne, prowadzace dziatlalnosc
zgodna z celami statutowymi Stowarzyszenia, ktore zloza pisemng deklaracje
czlonkowska oraz deklaracje w zakresie Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Nabycie cztonkostwa wspierajacego nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia
przyjetego przez Zarzad w drodze jego uchwaly.

§13
Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga zostac polskie i zagraniczne osoby
fizyczne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej bedace
ogoélnie uznanymi autorytetami naukowymi lub eksperckimi w swojej dziedzinie,
lub wyjatkowo zastuzonym dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
za zgoda osoby uhonorowane;j.

§ 14

Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

1) udzialu w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z gtosem stanowiacym,

2) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

3) korzystania z funduszy Stowarzyszenia za zasadach okreslonych przez Zarzad,
4) udziatu we wszystkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia,

5) wysuwania postulatow wobec wladz Stowarzyszenia,

0) otrzymywania od wladz Stowarzyszenia pomocy w realizacji zadan
statutowych,



7) korzystania z innych uprawnien wynikajacych ze statutu, wuchwal
i dzialalnosci Stowarzyszenia.

§ 15
Cztonkowie wspierajacy majgq prawo do:
1) udzialu w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z glosem doradczym,
2) udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

§16
Cztonkowie honorowi maja prawo do:

1) udzialu w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z glosem stanowiacym,
2) udzialu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) zwolnien z obowigzku ptacenia skladek czlonkowskich.
§17
Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia,

2) popierac dziatalnos¢ Stowarzyszenia, propagowac jego idee i cele statutowe,

3) optaca¢ regularnie skladki czlonkowskie, w wysokosci i na zasadach
ustalonych przez Zarzad.

§ 18
Cztonkowie wspierajacy majg obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia,
2) popierac dziatalnos¢ Stowarzyszenia, propagowac jego idee i cele statutowe,
3) wspiera¢ materialnie lub finansowo dzialania Stowarzyszenia.

§ 19
Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

1) zrzeczenia sie cztonkostwa zgloszonego na pisSmie do Zarzadu Stowarzyszenia.

2) wykluczenia przez Walne Zebranie zwykla wiekszoscia glosow za czyn
niehonorowy lub dzialanie na szkode Stowarzyszenia.

3) wykreslenia uchwalg Zarzadu z listy cztonkoéw z powodu zalegania w optacaniu
sktadek cztonkowskich przez okres 1 kwartatu od terminu ustalonego uchwata
Zarzadu,

4) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) Smierci czlonka,



6) rozwiazania sie Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

8 20
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Kontrolna.
8§21

1. Czlonkowie wladz pelnia swoje funkcje honorowo.

2. Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania czlonkom Zarzadu moze by¢ przyznane
wynagrodzenie.

3. Uchwala o ktorej mowa w ust. 2 okresla zasady i wysokoS¢ wynagrodzenia
czlonkéw Zarzadu.

§ 22
1. Walne Zebranie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwolywane w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad przynajmniej raz w roku
kalendarzowym.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolywane przez Zarzad w kazdym czasie
z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Kontrolnej lub na wniosek co najmniej
jednej trzeciej cztonkow zwyczajnych.

S. Zarzad jest zobowiazany powiadomic¢ uczestnikow o miejscu, terminie
oraz projekcie porzadku dziennego Zebrania co najmniej na 14 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie Stowarzyszenia oraz droga elektroniczna, na adresy mailowe
wskazane przez cztonkow Stowarzyszenia.

6. Uchwaly podejmowane przez Walne Zebranie sg wazne, jezeli zostaly podjete
w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw majacych glos stanowiacy.

7. W przypadku braku wymaganej liczby uczestnikow Walnego Zebrania o ktorej
mowa w ust. 6, Walne Zebranie odbywa sie w drugim terminie, w tym samym
miejscu 15 minut po zakonczeniu pierwszego terminu.

8. Postanowien ust. 6 nie stosuje sie do uchwal podejmowanych przez Walne
Zebranie w przypadku Walnego Zebrania zwolanego w drugim terminie.

9. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:



1) wybor Prezesa Zarzadu, sposrod kandydatur zgloszonych w czasie obrad,
2) odwotanie Prezesa Zarzadu,

3) wybor czlonkow Zarzadu sposrod kandydatow wskazanych przez wybranego
Prezesa,

4) wybor cztonkow Komisji Kontrolnej, sposrod kandydatur zgloszonych w czasie
obrad,

5) odwotanie czlonkow Zarzadu,

6) odwotanie czlonkéw Komisji Kontrolnej,

7) przyjecie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu,

8) przyjecie corocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji Kontrolnej,
9) udzielanie Zarzadowi absolutorium z wykonania przezen obowiazkow,
10) rozpatrywanie i zatwierdzanie budzetu,

11) uchwalanie regulaminéw pracy wladz Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwal w sprawie przyznawania statusu honorowego czlonka
Stowarzyszenia,

13) nadawanie odznaczen i wyroznien Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu,
14) zmiana statutu Stowarzyszenia,
15) rozwiazanie Stowarzyszenia.

§ 23

. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wickszoscia glosow z zastrzezeniem,
ze uchwaly o zmianie statutu i lub rozwiagzaniu Stowarzyszenia wymagaja
wiekszosci co najmniej dwoch trzecich glosow przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

. W przypadku Walnego Zebrania odbywajacego sie w drugim terminie, o ktorym
mowa w § 22 ust. 7, uchwala w przedmiocie zmiany statutu lub rozwiazania
Stowarzyszenia podejmowana jest wiekszoscia dwoch trzecich glosow bez
wzgledu na liczbe czlonkéw obecnych na Walnym Zebraniu.

. Walne Zebranie prowadzi Przewodniczacy zabrania, wybrany sposrod kandydatur
zgloszonych w czasie obrad.

. Glosowanie jest jawne chyba, ze ktorykolwiek z czlonkéw Walnego Zebrania,
majacych glos stanowiacy, wniesie o utajnienie glosowania.

. Czlonkowie Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu oraz
wykonywac¢ prawo glosu przez pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo powinno byé
udzielone na piSmie pod rygorem niewaznoSci i dolaczone do protokotu.



Pelnomocnikami nie moga by¢ czlonkowie Zarzadu oraz przewodniczacy
zebrania.

8§ 24
Zarzad Stowarzyszenia kieruje pracami Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

8§ 25
1. Zarzad sklada sie z trzech do pieciu czlonkéw, w tym prezesa, sekretarza
i skarbnika.

2. Kadencja cztonkow Zarzadu trwa 6 lat.

3. Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie sposrod zwyczajnych
czltonkow Stowarzyszenia.

4. Czlonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie wiekszoscia 50% glosow
uprawnionych do glosowania, sposrod kandydatow wskazanych przez wybranego
Prezesa. Kandydaci sa wybierani w glosowaniach odrebnych.

5. W przypadku nieuzyskania przez ktoregokolwiek z kandydatéw wymagane;j
wiekszosci Prezes Zarzadu ma prawo wyznaczy¢ kolejnego kandydata.

6. W przypadku nieuzyskania przez kandydatow o ktorych mowa w ust. 5
co najmniej 50% gloséw, kandydatow na Czlonkéw Zarzadu wskazuja uczestnicy
Walnego Zebrania.

7. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie poza siedziba Stowarzyszenia.

8. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa nie rzadziej, niz raz w roku z inicjatywy
Prezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu.

9. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci trzech
cztonkoéw Zarzadu. W przypadku rownego rozlozenia glosow, glos decydujacy
nalezy do Prezesa Zarzadu.

10.Uchwaly Zarzadu mogg takze zapadac¢ w trybie obiegowym poprzez ztozenie pod
uchwalg podpisow przez czlonkow Zarzadu. W przypadku glosowania w trybie
obiegowym nalezy sporzadzi¢ protokoé! z gtlosowania.

8 26
Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone w niniejszym
statucie na rzecz innych wtadz Stowarzyszenia, w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

3) przygotowywanie projektow uchwal Walnego Zebrania, w tym projektu
budzetu,

4) tworzenie stalych i doraznych zespolow, komisji i rad Stowarzyszenia oraz jego
sekcji, ze wskazaniem ich przewodniczacych lub koordynatorow, zakresu
dzialania i udzielania informacji z prac na zewnatrz,



5) przyznawanie Srodkéw finansowych na podstawie uchwalonego budzetu
Stowarzyszenia na dziatalnos¢ komisji,

0) przyznawanie nagrod czlonkom Stowarzyszenia szczegélnie zaangazowanym
W jego prace,

7) zglaszanie zmian statutu Stowarzyszenia,

8) sporzadzanie tekstu jednolitego Statutu,

9) realizacja statutowych celow Stowarzyszenia,
10)kierowania dziatalnoscia Stowarzyszenia,
11)zwolywanie Walnego Zebrania,

12)sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnego Zebrania,
13)zaciaganie zobowiazan w imieniu Stowarzyszenia,

14) gospodarka funduszami Stowarzyszenia,

15)podejmowanie uchwal w sprawach nagrod i kar oraz rozstrzyganie sporow
pomiedzy cztonkami,

16) przyjmowanie cztonkow oraz prowadzenie ich ewidencji,

17)ustalanie wysokosSci i terminu ptatnosci skladek cztonkowskich w przypadku
podjecia stosownej uchwaly prze Walne Zebranie,

18)podejmowanie uchwal w sprawie czlonkostwa Stowarzyszenia w innych
organizacjach krajowych i zagranicznych,

19)przyjmowanie zapisow, dotacji i darowizn,

20)organizacja konferencji, sympozjow, szkolen oraz warsztatow naukowych
i informacyjnych.

§ 27

. Komisja Kontrolna Stowarzyszenia jest organem powolanym do sprawowania
kontroli catoksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia ze szczegolnym uwzglednieniem
gospodarki finansowe;j.

. Kadencja Komisji Kontrolnej trwa 6 lat.

. Komisja Kontrolna sklada sie z przewodniczacego i dwoch cztonkow.

§ 28
1. Do zadan Komisji Kontrolnej Stowarzyszenia nalezy:

1) wykonywanie kontroli dzialalnoSci Stowarzyszenia, 2ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej, co najmniej raz w roku,

2) skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dzialalnosci,



3) wysuwanie wnioskow o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
. Komisja Kontrolna podejmuje czynnosci kontrolne w pelnym sktadzie,

. Czlonkowie Komisji Kontrolnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

§ 29

. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada jednoosobowo Prezes
Zarzadu lub dwoch Czlonow Zarzadu dziatajacych tacznie.

. Funkcje pracodawcy w rozumieniu prawa pracy peini Prezes Zarzadu.

Rozdziat V
MAJATEK I FINANSE STOWARZYSZENIA

§ 30
. Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji jego celow statutowych.

. Majatek Stowarzyszenia stanowia;:

1) nieruchomosci i ruchomosci bedace wlasnoscia Stowarzyszenia,
2) inne prawa majatkowe,

3) srodki pieniezne.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodetl:

1) skladek cztonkowskich,

2) darowizn, spadkow i zapisow,

3) dotacji celowych dywidend naleznych Stowarzyszeniu z tytuly uczestnictwa
w spotkach,

4) srodkow pozyskiwanych w ramach wspolpracy z innymi organizacjami
dzialajacymi w kraju i za granica,

5) innych dochodow z majatku Stowarzyszenia,

6) dziatalnosci gospodarczej.

. Majatkiem Stowarzyszenia administruje Zarzad.

. W przypadku zobowiazan o wartosci przewyzszajacej kwote piecdziesieciu tysiecy
zlotych oswiadczenie woli moze zostac¢ ztozone po uzyskaniu zgody wyrazonej
w uchwale Zarzadu, podjetej w pelnym sktadzie.

. Fundusze Stowarzyszenia moga by¢ uzyte wyltacznie na cele okreslone w statucie.

. Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiegowosc¢ zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

. Wladze Stowarzyszenia, ktérych kadencja zakonczyla sie, dziataja do chwili
ukonstytuowania sie nowo wybranych wtadz, ktorym obowiazane sa niezwtocznie
przekaza¢ majatek i prowadzone sprawy (akta). Przekazania dokonuje si¢
w formie protokolarne;j.



§ 31
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w rozmiarach i formach
shuzacych realizacji jego celow statutowych.

2. Stowarzyszenie moze tworzyc spotki i przystepowac do takich spotek.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32
1. Wniosek o zmiane statutu moze zglosi¢ grupa minimum 1/3 czlonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, kierujac go na pisSmie do Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Wniosek o zmiane statutu moze zglosi¢c Zarzad Stowarzyszenia.

§ 33
1. Wniosek o0 rozwiazanie Stowarzyszenia moze zlozy¢ grupa minimum
1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia lub Zarzad, gdy cele statutowe
nie bedg dalej realizowane.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie podejmuje uchwate
o jego rozwigzaniu, w ktorej wskazuje osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie
procedury zwigzanej z rozwigzaniem Stowarzyszenia.

§ 34
Likwidacja Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wiekszoscia
dwoch trzecich glosow cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Uchwala zawiera
powotanie likwidatora Stowarzyszenia oraz decyzje co do przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

835
1. Stowarzyszenie zbiera i przetwarza dane osobowe swoich czlonkow, wylacznie
w celu i zakresie niezbednym do realizacji postanowien niniejszego statutu.

2. Udostepnienie danych osobowych podmiotom zewnetrznym odbywa sie wylacznie
za pisemnag zgoda czlonka Stowarzyszenia.

8§36
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, Uchwaly Zarzadu oraz aktualne brzmienie
statutu publikowane sa na stronie internetowej Stowarzyszenia.

2. Publikacje, o ktoérej mowa w ust. 1 uznaje sie za wlasciwe doreczenie tresci
wszystkim czlonkom Stowarzyszenia.

837
Z dniem przyjecia niniejszego statutu traci waznosc¢ statut z dnia 17.11.2016 r.

Protokolant Przewodniczacy Walnego Zebrania



